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1 - INTRODUCAO

A Instrucao Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto de 2021, em seu art. 10,
dispde que as informacgdes sobre a execu¢do do PAINT e a analise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Em consonancia com o dispositivo supracitado, e considerando os requisitos
expressos no art. 11 da referida Instrucdo Normativa, a Auditoria Interna do
CEFET/R] elaborou o presente documento, o qual contém: (I) quadro demonstrativo
da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT; (II) posicdo
sobre a execuc¢ao dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdao no PAINT; (III)
descricao dos fatos relevantes que impactaram a execug¢ao dos servigos de auditoria;
(IV) quadro demonstrativo da contabilizacdo de beneficios auferidos em decorréncia
da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrucdo
Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU; (V) informe sobre os resultados do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva
de avaliacdo e consultoria desenhada para adicionar valor e melhorar as operacgdes de
uma organizacdo. Em consonancia com a IN SFC n? 03 de 2017, a atuagao da
Auditoria Interna busca apoiar as organiza¢des publicas a realizarem seus objetivos a
partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliacdo e
melhoria a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Usando como paradigma o Modelo de Trés Linhas, do IIA - Institute of Internal
Auditors (via), a responsabilidade pela gestdo de riscos é identificada com a 12 e 22

linhas conforme ilustrado na Figura 1.
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Cabe a 12 linha cabe o papel de gerenciar riscos de um determinado “objeto
(processo, atividade, projeto, iniciativa), enquanto a 22 linha cabem os papeis de
apoio, assessoramento, orientacao, monitoramento e analise de adequacao e eficacia
do processo de gestdo de riscos conduzido pelas areas de negécios e operacgdes da 12
linha, cabendo a Auditoria Interna a avaliacdo e assessoria independente sobre
questoes relativas ao atingimento dos objetivos!.

Neste contexto, os servicos de auditoria sdo realizados considerando os riscos
associados aos objetivos definidos no planejamento estratégico da instituicdo; as

expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas; os processos de

1 Fonte: CGU - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/gestao-de-riscos-no-
poder-executivo-federal



governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e de apoio aos 6rgaos
de controle externo. Outrossim, a atuacao dos servicos de auditoria é limitada a sua
estrutura, recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental. A figura 2 ilustra e sintetiza a jornada do auditor

interno governamental delineado pela CGU.

Figura 2: Fluxo de Atividades da Audin
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Fonte: CGU

Logo, o presente relatério tem por finalidade precipua elencar as
atividades efetivamente realizadas que foram previstas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) de 2023 e as demais demandas surgidas ao longo do

exercicio.



2 - ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO
DURANTE A EXECUCAO DO PAINT

Os trabalhos desenvolvidos pela AUDIN do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-R]) limitaram-se a sua capacidade

operacional prevista no PAINT 2023.

Tabela 1 Alocagdo da Forca de Trabalho

Servicos de Auditoria 3330 3330
Capacitacao dos Auditores 590 620
Monitoramento de Recomendag¢oes 400 460
Gestao de Melhoria da Qualidade 200 240
Gestao Interna da UAIG 1000 1000
Reserva Técnica 240 200
Levantamento de Informag¢des Para 232 225

Orgios de Controle Interno ou Externo
Outros 1400 1317

Total de Horas Previstas 7392 7392
Fonte: AUDIN 2023

As alocagdes efetivas da forca de trabalho sao submetidas para aprovacao
prévia e monitoramento continuo da supervisdo técnica da CGU. E mister salientar
que, diante do fato da AUDIN nao trabalhar com sistema proéprio para controle total e
efetivo de todas as atividades realizadas, as horas reportadas sao calculadas de forma
manual, podendo ter pequenas disparidades de mensuracdo. As a¢des de capacitacao

da equipe da AUDIN encontram-se detalhadas no Anexo II.

3 - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA




Os servicos de auditoria interna constituem um conjunto de procedimentos
técnicos cujas fungdes se baseiam em avaliar a governanca, gestao de risco e controle
interno da instituigdo, incluindo a conformidade de dados referentes ao patrimonio,

as contas e demais operacgdes de carater financeiro.

3.1 - Servicos de Auditoria - Avaliacao e Consultoria
Baseada em Riscos

A avaliagdo e a consultoria sdao as duas vertentes tipicas da atividade de
auditoria interna cujo objetivo precipuo é avaliar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

O trabalho de avaliacdo como parte das atividades de auditoria interna, pode
ser definido como a obtencdo e a andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria, sendo
classificadas em financeira, de conformidade e operacional.

Ja os servigos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de
aconselhamento, treinamento e de facilitacao. Essas atividades podem ser adaptadas
para atender a problemas especificos identificados pela Unidade Auditada com o
cuidado de nao comprometer a autonomia técnica da UAIG e a objetividade dos
auditores internos governamentais.

O Anexo I consolida o quadro com a posicdo dos servicos de auditoria

executados. Para o ano de 2023 foram realizados 8 servigos de avaliagdo.

3.2 - Servicos de Auditoria - Por forca normativa

Os servicos de auditoria por for¢a normativa compreendem os demais
trabalhos realizados para atendimento a regulamentacdo especifica e de realizacao
ordinaria, além de demandas pontuais realizadas pela Alta Administracao ou demais

instancias de controle (CGU/TCU). Os servicos constam detalhados no Anexo .



3.3 - Monitoramento das recomendacoes expedidas pelo
TCU e CGU

As recomendacgdes consistem em a¢des que a CGU e TCU solicitam as unidades
auditadas para que as adotem com a finalidade de corrigir falhas e aperfeicoar
processos. Tais recomenda¢des sdo pautadas em acdes que sejam monitoraveis,
viaveis, ser diretas e positivas e que atuem na causa raiz e apresentem boa relacao
custo-beneficio.

No que se refere as demandas oriundas do TCU foram monitoradas as
demandas listadas no anexo VI.

O anexo IIl traz um quadro atualizado com a posicao das recomendacgdes
trabalhadas, concluidas ou em andamento da CGU. Uma recomendacdo teve seu
monitoramento encerrado pela CGU durante o exercicio de 2023 por decurso de
prazo (recomendacdes proferidas ha mais de 05 anos), ficando a cargo e
responsabilidade do Gestor responsavel a aceitagdo dos riscos para o ndo atingimento
de seus objetivos institucionais bem como a nao adequa¢dao das inconformidades

apontadas.

3.4 - Acoes de Auditoria executadas no ano de 2023.

RELATORIO OBJETO LINK DE ACESSO
l.a - | Avaliar itens relativos a seguranca contra | https://www.cefet-
Seguranca incéndio e panico frente as exigéncias | rj.br/attachments/articl
contra legais. e/2454 /Relatorio de Au
incéndio e ditoria 1.a 23 final assi
panico nado assinado assinado.

pdf

1.b - Gestao e
desenvolvime
nto de pessoas

Avaliar a gestao do desenvolvimento de
pessoas para incrementar sua efetividade
em relacdo as necessidades institucionais.

https://www.cefet-

ri.br/attachments/articl
e/2454 /Relatorio de Au
ditoria PA 1.b 2023 Ges
tao do Desenvolvimento
de Pessoas Final assina

doSheila assinado.pdf

1.c -
Diretrizes dos
programas de
pos-graduacao

Avaliar as diretrizes gerais dos programas
de posgraduacao stricto sensu oferecidos
pela instituicdo.

https://www.cefet-

ri.br/attachments/articl
e/2454 /Relatorio de Au
ditoria 1.c 23 28Final29



https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.a_23_final_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_1.b_2023_Gestao_do_Desenvolvimento_de_Pessoas_Final_assinadoSheila_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.c_23_28Final29_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.c_23_28Final29_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.c_23_28Final29_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_1.c_23_28Final29_assinado_assinado.pdf

strictu sensu.

assinado assinado.pdf

1.d -

Eficiéncia

Académica

l.e - | Avaliar da regularidade dos processos de | https://www.cefet-
Inexigibilidad | contratacdo direta em que foram utilizados | rj.br/attachments/articl

e e dispensa
de licitacao

dispensa e inexigibilidade de licita¢ao.

e/2454 /Relatorio de Au
ditoria PA 01.e 2023 Fi
nal assinado assinado%
20(1).pdf

1.f -Licitacoes

Avaliacdo de conformidade que visa avaliar

https://www.cefet-

segundo as | conformidade e regularidade das licitagdes | rj.br/attachments/articl
leis utilizadas em ambito institucional, bem | e/2454 /Relatorio de Au
8.666/1993 e | como a aderéncia das contrata¢des a Nova | ditoria PA 01.f 2023 28
14.133/2021 | Lei de Licitagdes. Final29 assinado.pdf
1.g - | Avaliacdo de conformidade e desempenho | https://www.cefet-
Gerenciament | que visa avaliar itens relativos ao | rj.br/attachments/articl

o de bolsas
dos
programas de

gerenciamento de bolsas de assisténcia
estudantil no ambito do CEFET/R].

e/2454 /Relatorio Final
de Auditoria 1.g Gerenci
amento de bolsas de as

Assisténcia sistencia estudantil assi
Estudantil nado assinado.pdf

1.h - | Avaliagdo de conformidade e desempenho | https://www.cefet-
Avaliacdo da | que visa avaliar itens relativos ao | rj.br/attachments/articl
conformidade | mapeamento de processos institucional no | e/2454/Relatorio 1h 23
do ambito do Cefet/R]. .pdf

Mapeamento

de Processos

4 - FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Os Trabalhos de supervisao e execucao de auditoria devem ser realizados de

forma segregada, a fim de prover melhor gestdo pelo auditor chefe e desempenho

satisfatério da equipe, no entanto a disponibilidade de capital humano e a estrutura

da AUDIN atual nao atende a esta especificidade, estando alguns dos trabalhos

aglutinados na figura do atual auditor chefe, sendo necessaria pelo menos a

disponibilizacdo de mais um servidor para compor a equipe e reconfiguracdo da

estrutura atual com a criagdo de Divisdes/Secdes especificas.
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https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.e_2023_Final_assinado_assinado%20(1).pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.e_2023_Final_assinado_assinado%20(1).pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.e_2023_Final_assinado_assinado%20(1).pdf
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https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.f_2023_28Final29_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.f_2023_28Final29_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_PA_01.f_2023_28Final29_assinado.pdf
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https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_Final_de_Auditoria_1.g_Gerenciamento_de_bolsas_de_assistencia_estudantil_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1h_23.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1h_23.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1h_23.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1h_23.pdf

5 - BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS

Os beneficios financeiros e ndo financeiros decorrem de recomendacgdes
proferidas na realizacdo dos servigos de auditoria interna. Nesse sentido, para a
contabilizacdo de beneficio, deve ser possivel demonstrar a existéncia de relacao
causa-efeito (nexo causal) entre a atuacao da AUDIN e a medida adotada pelo gestor
que gerou impacto positivo a gestdo. O detalhamento das acdes em 2023 que

culminaram em beneficios encontram-se expostos no Anexo IV.

6 - RESULTADO DO PROGRAMA DE QUALIDADE
2023

O Programa de Avaliacdo de Qualidade e Melhoria visa a congruéncia das
atividades de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e Normas de Auditoria (Ex. NBC
TAs); o devido ajustamento ao Regimento Interno, metas, objetivos,
politicas, procedimentos de auditoria; a colaboragdo para a governanga,
gerenciamento de riscos e processos de controle da organizacio e a
conformidade com as leis, regulamentos e normas governamentais ou demais as
quais a atividade de auditoria possa estar sujeita.

Neste contexto, de acordo com o Programa de Gestdo de Melhoria da
Qualidade (PGMQ), as avaliacdes internas periodicas estdo sendo realizadas com
base no Internal Audit Capability Model(IA-CM) desenvolvido pela Internal Audit
Foundation. Trata-se de um modelo voltado para o setor publico que fornece uma
base para determinar as capacidades existentes na Atividade de Auditoria Interna
(AAI), no que se refere ao papel seu papel no contexto organizacional, considerando
as necessidades atuais e futuras da organizacao.

Ja as avaliagdes continuas foram realizadas considerando o PGMQ vigente. O
anexo V abarca os resultados das avaliacdes continuas e periddicas e o respectivo

plano de agdo. O relatério completo encontra-se disponivel no site da instituicdo. Para



o Exercicio de 2023 serdo revistos alguns critérios relativos ao PGMQ, de modo a

aperfeicoar os itens atualmente utilizados com a realidade do CEFET/R].

7 - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ja previsto no PAINT 2023 e as consideracdes ja manifestadas neste
relatorio, as atividades da AUDIN no exercicio de 2023 tiveram atuacao limitada a sua
capacidade operacional.

Todavia, a postura da chefia bem como de toda a equipe da AUDIN é de buscar
o aperfeicoamento constante bem como promover a reestruturagdo junto a alta
administracdo com intuito de agregar valor, auxiliar na resolucao das fragilidades
encontradas, contribuir com a eficacia dos processos de governanca e com a avaliacao
do gerenciamento de risco e controle interno.

Em verdade, apesar das consideracdes expostas, os servicos de auditoria
previsto e as demandas extraordinarias e urgentes foram prontamente atendidas,
bem como buscou-se capacitacdo e treinamento da equipe, a fim de que obtenham
capacidade técnica e operacional para exercer suas atividades de forma qualificada.

Por fim, resta esclarecer que o detalhamento das informagdes consolidadas
neste relatorio encontram-se disponiveis de forma eletronica para as consultas e

verificacdes que se fizerem necessarias.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO BORGES GONCALVES
g Data: 09/05/2024 13:02:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO BORGES GONCALVES
AUDITOR CHEFE
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Anexo I - Servicos de Auditoria

. Origem
ID T|po.de Objeto Auditado Objetivo da Auditoria da Inicio |Conclusdao| HH | Situagdo | Observagoes/Justificativas
Servigo Demanda
Seguranga contra incéndio | Avaliar as condigdes gerais de regularidade em metade Agéo baseada em
12 Avaliacao € panico (adequagéo das | das Un_ldages_ da erjt@ade no que ~tange a seguranca |~ fov abr 750 Concluido solicitagao pre.terlta da CGU
verificagdes  demandadas | contra incéndio e panico. (verificagdo documental e in para fins de
pela CGU). loco das condigdes das instalagdes fisicas). complementagao.
. |ui
Avaliagdo da gestdo do Coneluido
Desenvolvimento de | Avaliar o desenvolvimento e aprimoramento dos
Pessoas para incrementar | programas de formagdo continuada de educacédo Selecio  baseada  nos
.. |sua efetividade em relagdo | formal, de qualidade de vida no trabalho e de |Avaliagio . . 166 ,
1.b Avaliagdo | ) ) . . . mai jun 320 objetivos e os riscos
as necessidades | desenvolvimento profissional em conformidade com os | de Riscos estratéaicos associados
institucionais (Objetivo | objetivos institucionais e avaliar o processo de g
Estratégico 2 - DGP - PDI | elaborag&o do Plano de Desenvolvimento de pessoas.
2020 a 2024)
. . Concluido
Avaliagdo das diretrizes Verif et himento d Selecs basead
o erais dos programas de erificar os processos seletivos, preenchimento de Avaliaao . . elecao aseada  nos
1.c Avaliagao g()s- raduacso strictu sensy | /292 €vaséo, avaliagbes da Capes e agdes voltadas de Riscos | ™ jun 320 objetivos e os  riscos
pos-graduagao SIictu S¢ para melhoria dos cursos. estratégicos associados
oferecidos pela instituicdo.
Concluido ~
.. |Avaliagdo da Eficiéncia | Analise de elementos, indicadores e resultados da area | Avaliagao Se'le(';ao baseada _hos
1.d Avaliagéo Académica acadamica de Riscos | ™ dez 320 objetivos e os  riscos
' ' estratégicos associados
Inexigibilidade e dispensa |Avaliagdo da regularidade dos processos de Avaliacio Concluido Selecio  baseada  em
1e Avaliagdo |de licitagdo segundo a Lei | contratagdo direta em que foram utilizados dispensa e de Ris%os set out 300 i dicigos veiculados pelo TCU

14.133/21 e 8.666/93.

inexigibilidade de licitagéo.
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Licitagbes segundo a Lei

Verificagdo da conformidade e regularidade das

Avaliagéo

Concluido

Selecdo  baseada em

1.f Avaliagéo 1413321 & 8.666/93. I|C|tagerS ytlllzadas em arpbltg mstltucpnal, pern COmO | 4 Riseos | MOV dez 320 indicios veiculados pelo TCU
a aderéncia das contratagdes a Nova Lei de Licitagdes.
Gerenciamento de bolsas | Verificagdo de aderéncia aos requisitos legais e Avaliacio S Selecdo  baseada  nos
1.9 Avaliagdo |dos programas de | orcamentarios, disponibilidade de recursos, demanda e de Ris(c;;os set out 300 objetivos e os  riscos
Assisténcia estudantil. distribui¢éo e concessdes. estratégicos associados
Andlise dos fluxos mapeados, conferéncia das Concluido
atualizagdes legislativas, administrativas e Selecio  baseada  nos
.. | Mapeamento de processos | procedimentais que impliquem em alteracdo dos fluxos, | Avaliagao | . e ,
1.h Avaliagdo |. .~ A ~ . jul ago 500 objetivos e os riscos
institucional verificagdo dos pontos de controle e segregacdo de |de Riscos . )
SRR PS o 2 estratégicos associados
funcdes; verificagdo da tempestividade e funcionalidade
das alteracdes.
Concluido
Monitoramento das
Monitoramento das Observar o grau de aderéncia das orientagbes e das recomendagdes emitidas em
o N recomendagbes das auditorias internas e da CGU, | Obrigagao | . trabalhos anteriores e ainda
2.a Avaliagdo | Recomendagdes da CGU e b o trail | ; Leqal jan dez 400 ~ imol IN
da AUDIN uscando mitigar a fragilidade dos controles, conforme | Lega néo imp ementadas. (
detalhamento anexo | 05/2021 e  Regimento
Interno Audin)
Implantag@o processos em Concluido
meio eletronico  (Objetivo Monitoramento da imolantacio processos em meio Obrigagdo normativa — Lei
estrategico no. 2 (Apoio- eletrbnico e de mc’)dulo%e Pez uisz Publica, de modo a | Obrigagéo 12.527/2011, Lel
2.b Outros DIRAP) PDI 2020/2024) e o esqu ; 9a¢ ago set 200 14.129/2021 e Acoérdao
A . | constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas | Legal .
de modulo de Pesquisa 484/2021 e  Acdrdao

Publica (Acérddo TCU no.
484/2021)

para a boa gestao publica;

3.011/2017-TCU-22 Camara
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Avaliagdo da Adequagéo
dos processos de
governanca, gestéo de risco

Avaliagdo da conformidade da Gest&o. Avaliagédo da
Prestacdo de contas de recursos descentralizados

Concluido

e controles internos - | (TED/SIMEC e Emendas parlamentares) 3. Avaliagéo Obrigacso Para subsidiar o parecer da
2. Avaliagdo | Subsidios Parecer | dos processos de elaboragdo das informagdes 98Ga0 | fay mar 300 N P
~ e , . o . 2. |Legal prestacdo de contas
Prestacdo Anual de Contas | contabeis e financeiras. A avaliagdo sera estratégica
- Avaliagédo das | considerando a capacidade operacional da Audin (IN
demonstragdes contabeis e | CGU 05/2021)
financeiras
Identificar os macroprocessos institucionais e avaliar o Concluido
Elaboracio do Plano Anual | 9@Y de maturidade da gestédo de riscos, para subsidiar Obrigacso Gestdao Interna (IN CGU
2d Outros icac a elaboragdo da priorizagdo dos processos a serem 98630 | et out 200 05/2021 e  Regimento
de Auditoria Interna 2024 . . Legal .
auditados com abordagem estratégica baseada em Interno Audin)
riscos.
x L Concluido x
Elaboragdo do Relatorio . . . — Gestdo Interna (IN CGU
2.e Outros Anual de Auditoria Interna Apresentar as alividades de’sgnvolwdas pela Unidade | Obrigagéo Fev Mar 200 05/2021 e  Regimento
de Auditoria Interna no exercicio de 2021. Legal .
2022 Interno Audin)
Monitoramento das Concluido
¢ Outros demandas dos sistemas do | Monitorar o envio dos indicios encaminhados pelo | Obrigacdo an dez 100 Demandas Extraordinarias
' TCU  (CONECTA, e-|sistema e-Pessoal do TCU e do Conecta TCU Legal J (Regimento Interno Audin)
Pessoal)
Capacitar a equipe de auditores para um melhor | Obrigagéo conalide Obrigagao normativa - CGU,
249 Outros Capacitagoes L L jan dez 590 IN 052021 e Regimento
desempenho das atividades de auditoria Legal Interno
Concluido
Assessorar a gestdo no atendimento das
determinagdes, recomendagdes e orientagdes do 6rgdo o .
2.h Outros Acompanhamento da de controle externo, de modo a atendé-las. Dar suporte Obrigagdo jan dez 200 Reserva Técnica frente a
atuagdo TCU N e L . Legal demandas do TCU
as auditorias especiais e exercer a interface
institucional com os setores/unidades internas.
Aeni i 5 Concluido Ao
2i Outros Demandas da CGU Reserva técnica para demandas e interlocugdo com a Outros abr jun 240 Reserva Técnica frente a
CGU. demandas da CGU
Outros Acompanhamento da|Assessorar a gestdo no atendimento  das | Obrigacéo ian dez 232 Concluido | Reserva Técnica frente a
2, atuagéo CGU recomendagdes e das orientagdes do 6rgdo de controle | Legal J demandas da CGU
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interno, de modo a atendé-las. Dar suporte as
auditorias de gestdo e exercer a interface institucional
com os setores/unidades internas.

Assessorar a administragdo no acompanhamento do
alcance dos objetivos estratégicos (PDI) e orientar

Concluido

Alta Administracdo (Manual

3.a Consultoria g;;izﬁ?:ogzgnento ®| subsidiariamente os dirigentes quanto aos principios e | Outros Jan Dez 200 de Orientacbes Técnicas -
¢ as normas de controle interno, governanca e gestéo de CGU - ltem 1.1)
riscos, com foco na melhoria da gestéo.
x . . Concluido
< Execucédo de agdes previstas no PGMQ da UAIG do o L
3.b Outros Programa de .Gestao © CEFET/RJ, com vistas a aprimorar a execugdo dos | CGU fev mar 200 Obrigagao normativa - CGU,
Melhoria da qualidade IN 03/2017
trabalhos e as entregas
Al : -~ : Concluido A “a
3c Outros Consolidagéio de Beneficios Anélise e calculq dqs _benef|0|os entregues através dos cGU fov mar 200 Obrigagéo normativa - CGU,
trabalhos de auditoria interna IN 10/2020
- N Concluido
3d Outros Supervisao, Gestdo Interna Demais atividades administrativas atinentes a AUDIN | Outros Jan Dez 1000 n/a

e atividades administrativas
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Anexo II - A¢oes de Capacitacao

CAPACITAGOES 2023
. L s .. Total
Servidor Capacitagao Instituicao Carga horaria (h) (h)
Contabilizagao de Beneficios ENAP 10
19 Seminario Anual de Controle Interno do Ministério da Educacdo MEC 8
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI 2023 UNAMEC 24
Nocbes Basicas do Trabalho Remoto ENAP 10
Leonardo Borges o ) . o ) 36
Gongalves Auditoria de Sistema de Informacgdes Contabeis - do Coso ao Cobit 2019 UNAMEC 6
Oficina Promocao da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo: a Heteroidentificagdo CEFET-R) 12
nas Politicas de A¢do Afirmativa no CEFET-RJ
Processo de Auditoria Baseado em Riscos CGU 16
Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto ENAP 10
Controles na Administragao Publica ENAP 30
AUDI Il EOP - Enfase em Orgdos Publicos A ”
Sheila da Silva Carvalho | Processo de Auditoria Baseado em Riscos CGU
16| 200
Santos
Curso Completo Sobre a Nova Lei de Licitagdes Sup'reme Capacitagdo e 60
Treinamento
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto ENAP 20
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E-lideranca: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos ENAP 20
e-Social, EFD-REINF e DCTFWEB para Orgdos Publicos Consultre 20
Nocgoes Basicas do Trabalho Remoto ENAP 10
Auditoria Operacional ISC-TCU 60
C itaca
Curso Completo Sobre a Nova Lei de Licitacdes Supreme apacitacao e 60
Treinamento
Processo de Auditoria Baseado em Riscos CcGuU 16
Rafael Raymundo de — po — 216
Santana Gestdo de Conflitos e Negociacao ENAP 20
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP) Consultre 20
Curso Completo Nova Lei de Licitacdes e Contratos, Mddulo | - Visdo Geral da Nova Lei de Instituto Rui Barbosa 30
Licitacdes e Contratos (Lei Federal n? 14.133/2021)
Gestdo Pessoal - Base da Lideranga ENAP 50
. . . Inteligéncia Emocional ENAP 50
Ricardo Fazoli da Silva = —
Nog¢des Basicas do Trabalho Remoto ENAP 10
Teletrabalho e Educagao a Distancia ENAP 8| 118
TOTAL| 620
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RECOMENDACOES CGU PENDENTES DE IMPLEMENTAGAO OU IMPLEMENTAGAO SOB ANALISE DA CGU

|d da Situagao Titulo da Tarefa Data Limite | Texto do Monitoramento Areas . Notificagdes realizadas
Tarefa envolvidas
Oficio n2 0027/2019/AUDIN
Relatério de Auditoria Reunido 06/05/2020 /
201411635, Constatacgdo: Falha Adotar as providéncias necessdrias para a Oficio no. 0012/2020/AUDIN
801598 | Concluida no preenchimento de uma vaga |01/03/2021 |regularizacdo da ocupacdo da vaga do DGP Oficio n2 0058/2020/AUDIN
na contratacao de professor professor matricula SIAPE 390601. Oficio n2 0083/2020/AUDIN
substituto. Oficio n2 0024/2021/AUDIN
Oficio 34/2021/AUDIN
Oficio n2 0002/2021/AUDIN
Relatdrio de Auditoria , Oficio n2 0039/2020/AUDIN
201411635 (Item 1.1.1.10), O CEPE deverd elaborar uma forma de Oficio n® 0033/2019/AUDIN.
~ o controle institucional para consolidagao e .
Constatagao: Inexisténcia de . ~ . ~ Em janeiro de 2022 CGU
801599 | Concluida controle institucionalizado para |29/01/2021 TSI EOCES IITEMIEERIES, ¢ CEPE encerrou a recomendacao por

consolidagao e integragao das
informacgdes das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

acompanhamento das a¢des e atividades
dos docentes relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

decurso de prazo, outrossim
mantem a responsabilidade a
gestao para o implemento das
recomendacdes
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Relatério de Auditoria
201411635, Constatacdo: Falha
nos controles internos na

Os chefes imediatos deverao realizar
analise detalhada das informacdes
registradas nos Planos de Trabalho,

Oficio n2 0082/2020/CODIR
Oficio n2 0036/2019/DIPPG
Oficio n2 0035/2019/DIREX .
Em janeiro de 2022 CGU
encerrou o monitoramento da

801600 |Concluida gestdo da atividade de ensino. [01/03/2021 |incluindo a verificagdo junto as Diretorias CEPE o
~ . o . , ~ - recomendacado por decurso de
Sugestdo Revisar resolugao de Pesquisa e Pos-Graduagao e de Extensao .
i N .. prazo, outrossim mantem a
14/2011 para que contemple sobre a previsdo de realizagao de atividades s ~
o~ . . ~ N responsabilidade a gestdo para
as recomendagoes da CGU) de pesquisa, pds-graduagao e extensao. .
o implemento das
recomendagoées
Oficio n2 0007/2021/AUDIN
-
Relatério de Auditoria Os chefes imediatos ndo deverao aprovar Oﬂ,c!O n® 00028/2020/AUDIN
201411635, Constatagao: Falha Planos de Trabalho com carga hordaria OIS 12 OUEL 2200 AT
e s Lane locomcarg Oficio n2 00037/2019/AUDIN.
nos controles internos na inferior ou superior a da jornada de .
estdo da atividade de trabalho, nem fora dos limites Em janeiro de 2022 CGU
801601 |Concluida g ) ~ ] 01/02/2021 " . CEPE encerrou o monitoramento da
ensino. Sugestao Revisar estabelecidos na legislagdo e no RAD recomendacio por decurso de
resolu¢do 14/2011 para que (minimo de 8 horas e madximo de 20 ou 16 ¢ . P
~ . prazo, outrossim mantem a
contemple as recomendagoes horas em sala de aula para jornada de 40 . ~
. responsabilidade a gestao para
da CGU) horas/DE ou 20 horas, respectivamente). .
o implemento das
recomendacdes
Oficio n2 0008/2021/AUDIN
. L Oficio n2 0014/2020/AUDIN
Relatorio de Auditoria o
201411635, Constatacdo: Falha Os responsaveis deverdo realizar Of|c.|o n—. LBV AU
. . Em janeiro de 2022 CGU
nos controles internos na tempestivamente os cadastramentos e N SN
801602 |Concluida gestdo da atividade de ensino. [01/02/2021 |atualizages das informacg&es referentesa | CEPE

Sugestdo Revisar resolucdo
14/2011 para que contemple
as recomendagoes da CGU)

grade horaria dos professores no sistema
SIE.

recomendacao por decurso de
prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestao para
o implemento das
recomendacdes
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Relatorio de Auditoria
201411635, Constatagdo: Falha
nos controles internos na

Os chefes imediatos deverao realizar
acompanhamento tempestivo das
atividades executadas pelos professores,

Oficio n2 0009/2021/AUDIN
Oficio n2 0028/2020/AUDIN
Oficio n2 0036/2020/AUDIN
Oficio n2 0035/2019/AUDIN.
Em janeiro de 2022 CGU

801603 | Concluida gestdo da atividade de ensino. [01/02/2021 |. . e . CEPE encerrou o monitoramento da
. . - incluindo a verificacao de sua realizacao ~
Sugestao Revisar resolucao . N . . , recomendagao por decurso de
junto as Diretorias de Pesquisa e Pds- .
14/2011 para que contemple Graduacio e de Extens3o prazo, outrossim mantem a
as recomendagoes da CGU) ¢ ’ responsabilidade a gestao para
o implemento das
recomendagdes
.. o Oficio n2 0010/2021/AUDIN
Relatério de Auditoria
. Oficio n2 0024/2020/AUDIN.
201411635, anstatagao. Falha Em janeiro de 2022 CGU
nos controles internos na . . - .
est3o da atividade de Padronizar o preenchimento dos relatérios encerrou o monitoramento da
801604 | Concluida g . - ) 01/02/2021 |anuais de atividades, vinculando seu CEPE recomendacado por decurso de
ensino. Sugestao Revisar .
~ formato ao do Plano de Trabalho. prazo, outrossim mantem a
resolucdo 14/2011 para que - ~
N responsabilidade a gestdo para
contemple as recomendagées .
o implemento das
da CGU) ~
recomendacdes
Oficio n2 0011/2021/AUDIN
. o Oficio n2 0040/2020/AUDIN
Relatério de Auditoria
. . . ~ Oficio n2 0033/2019/AUDIN.
201411635, Constatacdo: Falha O CEPE devera providenciar a elaboracdo |c.|o n. / /
. . . . Em janeiro de 2022 CGU
nos controles internos na de sistema informatizado que contemple N SN
801605 | Concluida gestdo da atividade de ensino. [01/02/2021 |todas as informacgdes das atividades de CEPE

Sugestao Implantar sistema
que contemple as atividades
envolvidas

ensino efetivamente realizadas pelos
professores.

recomendagao por decurso de
prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para
o implemento das
recomendacoes
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Relatério de Auditoria
201503692, Constatacgao:

Concluir a apuragao dos indicios de
acumulacdo indevida cujos processos ja se

Oficio n2 0027/2019/AUDIN
Reunido 06/05/2020 /
Oficio no. 0012/2020/AUDIN

801607 |Concluida Morosidade na apuragdo dos 31/03/2021 | encontram abertos e implementar as DGP Oficio n? 0059/2020/AUDIN
casos de possiveis acumulacdes providéncias relacionadas nos relatérios Oficio n2 0083/2020/AUDIN
indevidas. finais de apuracado que serdo gerados. Oficio n2 0024/2021/AUDIN

Oficio 34/2021/AUDIN
Elaborar e divulgar normativos internos que
disciplinem e formalizem os processos de
trabalho referentes a estrutura
Relatério de Auditoria administrativa, atribuicoes e ..
201503692, Constatacao: responsabilidades; qu>‘<;o de informacgdes el 1= L0y Ly ATAT AT

008 | Conslikk Fragilidade; nos controles Vil procedimentos ad'ministrativos/rotinas o’le DIRAP Gtz me DD 2AAT UL
. ~ . . . . o o Oficio n2 0039/2019/AUDIN.
internos da gestdo patrimonial avaliagdo, conservagdo/manutengdo
dos bens imdveis. predial, vistoria, e gestdo dos bens imdveis

préprios sob a responsabilidade da
Unidade.
Oficio n2 0018/2021/AUDIN
Oficio n2 0083/2020/AUDIN
Oficio n2 0071/2020/AUDIN
Relatério de Auditoria Oficio n2 0039/2019/AUDIN
201503692, Constatagao: Implementar estrutura tecnoldgica Em janeiro de 2022 CGU
801611 |Concluida Fragilidades nos controles 01/03/2021 |adequada para o gerenciamento dos DIRAP encerrou o monitoramento da

internos da gestao patrimonial
dos bens imdveis.

imdveis da Unidade.

recomendagao por decurso de
prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestao para
o implemento das
recomendacdes
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Relatério de Auditoria

Fazer gestdes junto aos 6rgaos doadores

Oficio n2 0072/2020/AUDIN
Oficio n2 0034/2019/AUDIN
Em janeiro de 2022 CGU

201503692, Constatagao: obietivando a conclusdo da transferéncia DIRAP / encerrou o monitoramento da
801612 |Concluida Fragilidades nos controles 28/06/2020 J R . PETROPOLIS | recomendacio por decurso de
. o . . dos imoveis utilizados pelas Unidades de .
internos da gestao patrimonial . / VALENCA |prazo, outrossim mantem a
L Petropolis e Valenga para o CEFET/RJ. s ~
dos bens iméveis. responsabilidade a gestdo para
o implemento das
recomendacdes
Relatoério de Auditoria Oficio n2 0082/2020/AUDIN
201411635 e 201503692, Oficio n2 0033/2019/AUDIN.
Constatagao: Ocorréncia de Regulamentar as dreas com caracteristicas Em janeiro de 2022 CGU
alteracao de regime dos especificas que possibilitariam, de forma encerrou o monitoramento da
801613 |Concluida professores do Magistério 01/03/2021 |excepcional, a alteragdo de regime para 40 |CEPE recomendagao por decurso de
Superior sem definicao das horas semanais no caso dos docentes do prazo, outrossim mantem a
areas com caracteristicas Magistério Superior. responsabilidade a gestao para
especificas. Sugestao. Revisar o implemento das
Resolugdo 14/2011 recomendagoes
Providenciar junto a Superintendéncia de
Patriménio da Unido - SPU o
desmembramento dos imodveis da Unido Oficio n2 0025/2021/AUDIN
sob responsabilidade do CEFET/RJ Oficio n2 0073/2020/AUDIN
, . . cadastrados no Spiunet, a fim de atender Oficio n2 0039/2019/AUDIN
Relatério de Auditoria . . .
~ ao estabelecido no item 19.6.8.1. das Em janeiro de 2022 CGU
201503692, Constataao: Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC encerrou o monitoramento da
801614 |Concluida Fragilidades nos controles 01/03/2021 DIRAP

internos da gestao patrimonial
dos bens imdveis.

T 19.6 ? REAVALIACAO DE ATIVOS DO
CFCOs ("bens objeto de reavaliacdo deve
ser individualmente identificados quanto a
sua descricdo e registro contabil, em contas
ou subcontas que especifiquem o custo,
depreciacOes, amortizacoes e exaustoes
acumuladas").

recomendacado por decurso de
prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para
o implemento das
recomendacoes

21




Relatério de Auditoria
201701529, Constatagao:
Pagamento de Retribuicao de
Titulagao - RT sem a
apresentagao de diploma;
pagamento de RT retroativo a

Implementar rotina para concessao de RT
padronizando a data de referéncia dos

Oficio n2 0060/2020/AUDIN

801617 |Concluida N 31/07/2020 | efeitos flna.ncelros relativos a tltulag.;ao que |DGP Oficio ne 0027/2019/AUDIN
~ - passam a vigorar na data do requerimento,
de concessao do adicional e ..
. . sem haver retroatividade de pagamentos.

clausulas do edital de

contratacdo de professor

substituto com possibilidade de

Relatério de Auditoria

201701436, Constatacgao:

DAL O ERiela CE Divulgar a rotina para o controle de

assiduidade dos servidores do assidﬁidade o curﬁ rimento da iornada Oficio n2 0083/2020/AUDIN

CEFET/RJ, evidenciada pela didria de 8 horas dgs servidoresj do Oficio n2 0061/2020/AUDIN
801621 |Concluida falta de padronizagdo dos 31/03/2021 CEFET/R) a ser elaborada, garantindo seu DGP Oficio n2 0083/2020/AUDIN

procedimentos de assinatura conhecimento e aplica 5(,)g S Oficio n2 0024/2021/AUDIN

da folha de ponto, EnE S IS [ Oficio 34/2021/AUDIN

) A . chefes imediatos da Instituicdo.

inconsisténcia nos registros de

folha de ponto e auséncia de

servidores no periodo da vis ...

Implementar rotina com vistas a apurar a

Relatério de Auditoria utilizacao do estacionamento dos campi do

201800566, Constatacdo: CEFET/RJ pelos servidores que recebem Oficio n2 0083/2020/AUDIN

Controles deficientes na auxilio transporte e providenciar o Oficio n2 0062/2020/AUDIN
801625 | Concluida concessdo de auxilio transporte | 31/03/2021 | desconto proporcional, considerando o DGP Oficio n2 0002/2020/AUDIN

cuja despesa anual atingiu RS
3.301.962,19 no exercicio de
2017.

disposto no paragrafo Unico do art. 22 da
ON/MPOG n.2 04/2011, que veda o
pagamento do auxilio-transporte quando
utilizado veiculo préprio.

Oficio n2 0024/2021/AUDIN
Oficio 34/2021/AUDIN.
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Relatério de Auditoria
201800566, Constatagao:
Controles deficientes na

Estabelecer rotina de desconto dos

Oficio n2 0081/2020/AUDIN

801626 |Concluida co.ncessao de auxilio t.rar?sporte 01/02/2021 |periodos de afast?.mento dos servidores DGP Oficio ne 0027/2019/AUDIN.
cuja despesa anual atingiu RS qgue recebem auxilio transporte.
3.301.962,19 no exercicio de
2017.
- o Apurar os valores a serem devolvidos pelo
Relatério de Auditoria . ,
e
Controles deficientes na veiculo bré ri(():l ara sua locomocso. caso Oficio n2 0083/2020/AUDIN
801629 | Concluida | concessio de auxilio transporte |31/03/2021 | uez VZ - d‘(’) S ;O o |DGP Oficio n2 0064/2020/AUDIN
cuja despesa anual atingiu RS 4 - . . Oficio n2 0002/2020/AUDIN.
3.301.962 19 no exercicio de transporte, conforme o paragrafo Unico do
U art. 22 da ON/MPOG n.2 04/2011.
2017.
it e pudior Ao s e o e
201800566, Constatacao: Oficio n2 0065/2020/AUDIN
Em Identificacdo de servidores com D SR G TR RIS CRETAS T U E S Oficio n2 0027/2019/AUDIN
801631 - e 2 , 31/12/2022 | 2354374, providenciando a regularizagdo DGP ) . .
Execugao indicios de vinculos . . . Do Submetida documentagao a
, s da situagado, incluindo a compatibilizagao da .
empregaticios, societarios e . . - CGU. Sob anilise
. . jornada e o ressarcimento ao erario, nos
acumulacdes indevidos. .
casos aplicaveis.
No caso da servidora matricula SIAPE
298141 i i i
FCELIIE TR angninis?'r:)tri\(jz\a”sd;:rcalaar'r?s:if:ﬁz;o da
201 ao: . ~ .
Em Idoeri?f?faGZ’ocggzzaragzies com diferenca entre a remuneracgdo de Oficio n2 0083/2020/AUDIN
801633 |Execucde indicios di vinculos 31/03/2023 | professor em regime de dedicacdo DGP Oficio n? 0066/2020/AUDIN
Concluida exclusiva e a do mesmo cargo em regime Oficio n2 0002/2020/AUDIN .

empregaticios, societarios e
acumulacdes indevidos.

integral, relativo a todo o periodo em que
houve a acumulacao ilegal,
simultaneamente com o cargo que ocupa
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no CEFET/RJ.

Relatdrio de Auditoria
201702560, Constatacgao:
Realizagao indevida de

Elaborar norma interna que trate da
necessidade de comprovacao de

Oficio 29/2020. Documentacao

Em
- atividades de EaD com o compatibilidade de horario entre as encaminhada a CGU para
1634 |Execucde 1/02/2021 DIREN . ) _—
80163 Concluida recebimento de bolsa por DUEe 2l atividades regulares do bolsista e as andlise do implemento/revisdo
docentes do CEFET/RJ durante atividades ligadas a EaD remuneradas por da recomendacao
sua jornada de trabalho em bolsa.
18% dos casos analisados.
FEIREITD el Vel Elaborar rotinas e/ou mecanismos que
201702560, Constatacgao: . . . L
Realizacio indevida de permitam verificar se os servidores do
Em atividaél;es de EaD com o CEFET/RJ que atuam como bolsistas nos Oficio n2 0083/2020/AUDIN
801638 |Execucde ) 31/07/2020 |cursos de EaD executam as atividades DGP Oficio n2 0002/2020/AUDIN
, recebimento de bolsa por f e L ..
Concluida decorrentes da bolsa em horario distinto Oficio n2 0067/2020/AUDIN
docentes do CEFET/RJ durante
. daquele em que desempenha suas
oI O L CE 7RI Gl atribuicoes do cargo efetivo
18% dos casos analisados. s g ’
Relatdrio de Auditoria Elaborar rotinas e/ou mecanismos que Oficio n2 0083/2020/AUDIN
201702560, Constatacao: permitam verificar se os servidores do Oficio n2 0002/2020/AUDIN
Em Realizacdo indevida de CEFET/RJ que atuam como bolsistas nos Oficio n2 0067/2020/AUDIN.
801638 s atividades de EaD com o 31/07/2020 |cursos de EaD executam as atividades DIREN Documenta¢do encaminhada a

recebimento de bolsa por
docentes do CEFET/RJ durante
sua jornada de trabalho em

decorrentes da bolsa em horario distinto
daquele em que desempenha suas
atribuicGes do cargo efetivo.

CGU para analise do
implemento/revisdo da
recomendacao
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18% dos casos analisados.

Relatério de Auditoria
201702560, Constatacgao:
Realizagao indevida de

Apurar a responsabilidade de quem deu
causa ao pagamento indevido, relativo ao

Oficio n2 0083/2020/AUDIN
Oficio n2 0002/2020/AUDIN
Oficio n® 0068/2020/AUDIN
A CGU optou por cancelar a

Em
.. EaD mul .. h ~
801639 - at|V|d§des de EaD com o 31/07/2020 acumulo de at|V|da<.:|es desempen adas DGP recomﬂenda(_;.ao por entePder
: recebimento de bolsa por pelo professor bolsista, com vistas a gue nao havia boa relacao
Cancelada e~ .
docentes do CEFET/RJ durante promover a restituicdo dos valores pagos custo-beneficio na
sua jornada de trabalho em indevidamente. implementacdo da
18% dos casos analisados. recomendacdo e continuidade
do controle
Anali énci laca
oo c0s02023/Auoi
. g 7 . ~ Em dezembro de 2022 a CGU
atividade remunerada que ainda ndo foram .
Em Relatério de Auditoria n2 avaliadas e tomar, caso constatadas as T El [T
893026 E, 778209 - Recomendacdo n2 01 PP irregularidades identificadas, as devidas DGP decur:so de prazo, ou’Fr.ossm
Concluida mantém a responsabilidade a

providéncias, de modo a solucionar a
ilegalidade e restituir ao Erario os valores
indevidamente pagos.

gestdo para o implemento das
recomendacdes
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Analisar as ocorréncias de acumulacao de
cargo em Dedicagdo Exclusiva com a
posicdo de sdécio administrador em

Oficio n2 0051/2021/AUDIN
Em dezembro de 2022 a CGU

Em Relatério de Auditoria ne empresa privada que ainda ndo foram encerrou a recomendagao por
893089 |Execucae L 24/04/2021 |avaliadas e tomar, caso constatadas as DGP decurso de prazo, outrossim
, 778209 - Recomendagao n2 02 ) . ) - . . I
Concluida irregularidades identificadas, as devidas mantém a responsabilidade a
providéncias, de modo a solucionar a gestdo para o implemento das
ilegalidade e restituir ao Erdrio os valores recomendagoes
indevidamente pagos.
Revisar o calculo dos proventos das
aposentadorias dos ex-servidores de CPF de
4 * %k _kx kkk k%
23?8(%;;5850—;“5*052422a r(; ula.rZzgaG.;ijas : Oficio n 0062/2021/AUDIN
con'.cribu.i oes ;evrzdenciéfias no s?stema Oficiolnzi0072_B/2021/AUDIN
i e Oficio ne 0133/2021/AUDIN
Em Recomendagdo n® 1 - Nota I Oficio n® 0007/2022/AUDIN
989346 - Técnica n? 1435 _2021_GAB- 31/10/2023 | respaldadas por Certidées de Tempo de DGP .
Execucdo RJ_RIO DE JANEIRO Contribuicdo (CTCs) correspondentes Ol = LUEy AR
- conformegorienta oes con'gdas nas ' OfEtD iz WBlE 2022 VBT
S Oficio n® 0093/2022/AUDIN
mensagens SIAPE de niumeros 557090, de Oficio ne 0035/2023/AUDIN
26/04/2016, e 560681, de 14/12/2018, e )
seguindo o rito estabelecido na Orientacao
Normativa SEGEP/MP n2 4, de 21/02/2013.
Realizar a analise |nd|v!dual da situagao dos Oficio ne 0062/2021/AUDIN
aposentados de CPF numeros ***.509.487- ..
Kk *kE 706 157-%% o *%% 839 GE0H* no Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN
Em Recomendagdo n2 2 - Nota se|:1tido.da i.nstaura 5o de' ro.cedime;1tos Oficio n2 0133/2021/AUDIN
989348 | Execucae Técnica n? 1435 _2021_GAB- 16/12/2022 administrativos arz e osFi) 50 a0 Errio DGP Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Concluida | RJ_RIO DE JANEIRO para reposis Oficio n® 0034/2022/AUDIN

dos valores pagos indevidamente a estes
servidores, nos termos da Orientacado
Normativa SEGEP n2 5, de 21/02/2013.

Oficio n? 0065/2022/AUDIN
Oficio n2 0093/2022/AUDIN
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Com relacdo a concessao do servidor de
CPF n@ *** 509.487-**: enviar, via sistema

Oficio n2 0062/2021/AUDIN

Em Recomendagao n? 3 - Nota E-Pessoal, o ato de aposentadoria original ..
. . f 20072_B/2021/AUDIN
989350 | Execucde Técnica n? 1435 2021 GAB- 14/04/2022 | com os valores recalculados referentes a DGP © I,C!O 1R C2 Ly 2 A
. A ~ Oficio n20133/2021/AUDIN
Concluida RJ_RIO DE JANEIRO data de vigéncia da concessao, conforme ..
. ) . Oficio n2 0007/2022/AUDIN
item 1, c, i, do Comunica SIAPE 560681, de o
14/12/2018. Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Com relacdo a concessao do servidor de
0 * % _kk. i R &
(E:E)PFers]soaI c.)7a?t6o.1dse7a o.si:ic/;?:lr(’):i::r?t?n:]r Oficio n® 0062/2021/AUDIN
) ' posen*a - Oficio ne 0072_B/2021/AUDIN
Em Recomendagao n? 4 - Nota com os valores calculados a época da Oficio ne 013372021/AUDIN
989351 | Exeeucae Técnica n? 1435 _2021_GAB- 09/12/2022 | concessdo e o respectivo ato de alteracdo, |DGP Oficio n‘_’ 0007/2022/AUDIN
Concluida RJ_RIO DE JANEIRO com os valores recalculados na data da -

alteragdo, conforme orientagao constante
do item 1, c, ii, do Comunica SIAPE n?
560681, de 14/12/2018.

Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Oficio n? 0065/2022/AUDIN
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Com relacdo a concessdo do servidor de
CPF n2 *** 832.850-**, enviar expediente
(oficio) ao TCU informando da revisdo dos
pagamentos, conforme orientagao
constante do item 2 do Comunica SIAPE n2
560681, de 14/12/2018.

A Comunicac¢ao ao TCU devera conter,
Necessariamente:

i) o nome do servidor ;

Oficio n? 0062/2021/AUDIN
Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN

Em Recomendac¢do n2 5 - Nota ii) numero de CPF; Oficio n2 0133/2021/AUDIN
989352 |Execucie Técnica n? 1435_2021_GAB- 09/12/2022 |iii) nimero de controle dos atos de pessoal | DGP Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Concluida RJ_RIO DE JANEIRO com necessidade de revisdo; Oficio n2 0034/2022/AUDIN
iv) as memorias de célculo do valor inicial Oficio n2 0065/2022/AUDIN
dos proventos de aposentadoria Oficio n2 0093/2022/AUDIN
ou pensao e do valor obtido com o
recdlculo, apontando expressamente os
motivos que fundamentam a necessidade
de recalculo, especificando, por exemplo,
as rubricas e/ou operacdes indevidamente
utilizadas na apurag¢ao da média das
contribuicdes.
L. o Promover os ajustes necessarios para a
Relatorio de Auditoria 1112626
Em - conciliacdo das contas de bens méveis no Oficio 41/2023 -
Thcrdels Execucao - REEmimE A L8 Stz Siafi com os dados de seus sistemas de DIRAP AUDIN/CEFET/RJ
CEFET/RJ) . .
controle patrimonial.
Relatdrio de Auditoria 1112626 Contabilizar a depreciacdo dos bens méveis L
1453513 Em - Recomendag&o 20 (1- 31/12/2023 | da forma estabeIZcida ;;10 MCASP 92 Edicio | DIRAP O &2 -
Execucdo AUDIN/CEFET/RJ

CEFET/RJ)

e na Macrofuncao Siafi 020330.
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Anexo IV - Contabilizacdo de Beneficios

202 202103

1

03

RECOMENDA
CAO

Atuar junto a
DIGES para
revisar o
planejamento
estratégico, a
politica de gestao
de riscos e sua
metodologia,
observando 0s
objetivos
estratégicos
definidos no PDI
2020-2024.

PLANO DE
ACAO

"Construcdo

da minuta
inicial da
nova Politica
de Gestdo de
Riscos.

Revisdo e
aprovacdo da
minuta da

Politica de
Gestdo de
Riscos  pelo
CADI.

Aprovacao da
minuta da

Politica  de
Gestéo de
Riscos  pelo
CGRC e pelo

CODIR.
Ambientacéo
dos
administrador
es do sistema
com a
Plataforma
For. Revisdo
e aprovagdo
da minuta da
Metodologia
de
Implementaca
o de Gestdo
de Riscos.
Revisdo e
aprovacdo do

PLANILHA DE MONITORAMENTO CONTINUO

BENEFICIO FINANCEIROS

PROVIDENCIA

Revisdo da
legislacdo e da
Politica atual do
Cefet/RJ.
Realizagdo de
reunides.
Alimentagdo da
plataforma com a
Politica e
realizacéo de
testes

PREJUI
Z0

BENEFICI
o

Gastos indevidos
evitados

Valores
recuperados

BENEFICIOS NAO- DOCUMENTAGA
FINANCEIROS o

DINIEIEE L ISR CONMPROBATOR
afetada séo 1A

De acordo com
o Oficio n¢

411/2022 -
DIREG/CEFET/RJ
, foi
Pessoas, - —
Infraestrutura .. disponibilizado o
elou ESttheg'C Manual de Atendido
Processos Gest3o de
Internos .
Riscos:
Metodologia

para_a Gestdo
de Riscos no

Cefet/RJ.
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planejamento
estratégico.

Atuar junto a
DIGES paraa
Integragdo da
gestdo de riscos
ao processo de
planejamento
estratégico e aos
seus
desdobramentos,
as atividades, aos
processos de
trabalho e aos
3 projetos em todos
0s niveis da
organizagao,
relevantes para a
execucdo da
estratégia e o
alcance dos
objetivos
institucionais e
submissdo ao
CGRC em
consonancia ao
Art. 17 do
Decreto
9203/2017.
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Adotar o Sistema
Eletrénico de
Prevencéo de
Conflito de
Interesses — SeCl
e designar
usuarios lotados
principalmente
na unidade de
recursos
humanos,
conforme indica
0 Manual do
referido sistema.;

Dar publicidade e
divulgar o fluxo
interno para
analise de
consultas sobre
conflito

de interesses.

Realizar ac6es de
promogao do
programa de
integridade em
conjunto com as
demais unidades
do CEFET/RJ;

A Comissdo
de Etica
devera adotar
e tomar as
devidas

providéncias
para a
utilizacdo do
SeCi.

O Comité de
Integridade
deverd
realizar aces
de promogdo
do programa
de integridade
em conjunto

com as
demais
unidades do
CEFET/RJ;

A UGI enviara

oficio a
Comissao de
Etica solicitando

a adocdo e as
devidas
providéncias para
a utilizacdo do
SeCi.

- ADIGES (UGI)
solicitara a
ASCOM a

divulgacéo de
temas
relacionados  a
Integridade;

- Criagdo da
pagina
institucional
referente a
Integridade;

- Criagdo do
Comité de
Integridade
institucional

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégic
a

Estratégic
a

Estratégic
a

Adocdo do
Sistema SeCi e
designacdo de
usuarios

Portaria CEFET
n® 1246 2023

Realizacdo de
acdes de
promocao do
programa de
integridade

Atendido

Atendido

Atendido
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202 2022a0

2

6

Disponibilizar
uma pagina no
sitio eletrénico
do Cefet/RJ
sobre o tema de
integridade
contendo
informacGes
sobre o tema, as
acoes
promovidas, o
monitoramento
realizado e 0
links para as
areas que
compdem o
programa de
integridade (UG,
QOuvidoria,
Auditoria
Interna,
Corregedoria e
Comissdo de
Etica).
Recomenda-se
que tal pagina
esteja em
destaque no
menu principal,
conforme os
padrdes do
governo federal.

Nao

Nao

financeiro

Né&o
financeiro

Estratégic
a

Integridade

Atendido

32


https://www.cefet-rj.br/index.php/programa-integridade

Elaborar e

202 2022b0 publicar as

2

2

atribuicdes do
COGTI.

Elaborar e
publicar as
atribuicdes do
COGTI.

Renomeacgdo do
Comité Gestor de
Tecnologia  da
Informagao

(COGTI) criado
pela Portaria N°
1460, de 26 de
dezembro de
2017, e alterado
pela Portaria N°
1629, de 02 de
dezembro de
2019, para
Comité  Gestor
deSeguranga e
Tecnologia  da
Informacdo

(CGSTI).Renome
acdo do Comité

Gestor de
Tecnologia  da
Informagao

(COGTI) criado
pela Portaria N°
1460, de 26 de
dezembro de
2017, e alterado
pela Portaria N°
1629, de 02 de
dezembro de
2019, para
Comité  Gestor
deSeguranga e
Tecnologia  da
Informagao
(CGSTI).

Aguardando  a
publicacéo da
portaria de
renomeacao.

202 2022b0 composigdo de

2

3

Atualizar a

membros do
COGTle

Atualizar a

composicdo
de membros
do COGTl e

Depende da
aprovagédo do
regimento do
CGSTI (item 2)

REGIMENTO DO
COMITE GESTOR
DE SEGURANCA

NET) Estratégic .
financeiro  financeiro E TECNOLOGIA Atendido
DA
|NFORMA§AO
(CGSTI)
Néo - o Estrategic 50203 Atendido

financeiro  financeiro a
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https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%201%2Eb%5FAdequa%C3%A7%C3%A3o%20da%20Gest%C3%A3o%20de%20TI%20%C3%A0s%20exig%C3%AAncias%20de%20Governan%C3%A7a%20de%20TI%2FEvid%C3%AAncias%2FProvid%C3%AAncias%2F2022b03

202 2022bl
2 0

202 2022e0
2 2

202  2022e0
2 7

publica-la no
sitio eletrénico
do CEFET-RJ.

Promover agoes
de capacitagdo
no tema
seguranca da
informacéo
preferencialment
e aos servidores
da érea de Tl que
atuardo nos
grupos / comité/
comissdes
relativas aos
aspectos de
seguranca da
informacéo —
prevencéo,
tratamento e
resposta a
incidentes e
assuntos
relacionados a
PNSI.

Revisar/atualizar
0S manuais
orientadores para
a
construcgao/revisa
o0 dos projetos
pedagdgicos com
base Resolugdo
CNE/CP n°1 de
2021;

Promover
mecanismos de
incentivo a
qualificacéo
docente com
vistas a elevar a
qualidade da

publica-la no
sitio
eletronico do
CEFET-RJ.

Promover
acoes de
capacitacdo
no tema
seguranga da
informacéo
preferencialm
ente aos
servidores da
area de Tl que

atuardo  nos
grupos /
comité/
comissdes

relativas  aos
aspectos  de
seguranca da
informagdo —
prevencéo,
tratamento e
resposta a
incidentes e
assuntos
relacionados a
PNSI.

A area nao
apresentou 0
plano de acéo
antes da
concluséo

deste relatorio

A area nao
apresentou 0
plano de acéo
antes da
concluséo

deste relatorio

Aguardando
aprovacédo
DIREG.

Recomendacao
em
Monitoramento
pela equipe
auditoria

Recomendagao
em
Monitoramento
pela equipe
auditoria

Recomendagao
em
Monitoramento
pela equipe
auditoria

da

de

de

de

Infraestrutura
soic 2 . 1/2 .
elou Estratégic 23063.00353 / iy
Processos a 023-10
Internos
Manuais
Infraestrutura orientadores
Agi r
elou Estratégic w ~ Atendido
Processos a construcdo/revis
i do dos projetos
pedagdgicos
Infraestrutura
e/ou Estratégic i
Processos a 202207 Atendido
Internos
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educacido
superior e
ampliar a
proporgao de
mestres e
doutores do
corpo docente em
efetivo exercicio;

202 2022i0

2

7

Apurar
responsabilidade:
a) pela
justificativa
insuficiente e
auséncia de
especificacbes
técnicas na

instrucéo dos
processos de
aquisicdo n°s
23063.3696/2019
-86 e
23063.3891/2019
-17; b) pela
inexecugdo  dos
Servicos  pagos
através da N.F.
8452
relacionados aos
equipamentos
que se
encontram  fora
de uso e que
corresponde  ao
montante de R$
33.000,00 c)
pelas
inconsisténcias
identificadas
entre o que de

fato foi
executado e os
Servicos

especificados nas
notas fiscais no.
8326 / 8449 |/
8452.

Apuragdo de
responsabilida
de - PA
2i_Demanda
CGU_01_202
2

Por meio do
Oficio 502/2022 -
DIREG/CEFET/
RJ, a DIREG
encoaminhou  a
Corregedoria

para  avaliagdo
quanto a
apuragéo de
responsabilidade.

INET)

financeiro

Néo
financeiro

Estratégic
a

A demanda de

apuracao de

responsabilidad
e foi

encaminhada
pela DIREG

Corregedoria,
processo SUAP

n_(_)
23063.004008/2
022-20.

Atendido
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Tecnologia e

Inovacdo

Atendido

Atendido
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Anexo V - Programa de Gestao de Melhoria da Qualidade

FUNCAO

CRITERIOS/KPA

MODO DE FALHA

RECOM ENDAGCOES

COMO?/ O QUE?

PRAZO

AVALIACAO
CONTINUA

Planejamento

- Planejamento do
trabalho de Auditoria
Interna
- Objetivos do trabalho da
auditoria
-Escopo do trabalho da
auditoria

Ruido entre os procedimentos
utilizados pela AUDIN para
comunicagao da realiza¢&o dos
trabalhos aos auditados interessados.

Sistematizar 0s meios, formas e
procedimentos de comunica¢&o aos
auditados das agdes que serdo
realizadas junto a sua area de
atuacao.

Apoio, acompanhamento e supervisao
da equipe emtodas as etapas da
auditoria.

Clarificar junto aos auditados os
objetivos e escopo da acéo de
auditoria a ser desenvolvida

Garantir que a equipe de auditoria
realize de modo efetivo as
comunicagdes e medidas de
publiciza¢&o dos trabalhos a serem
desenvolvidos, junto aos
responsaveis pela area.
Pontuar nas reunides de abertura e
fazer constar nas atas de abertura e
Oficio de apresentagao os objetivos e
linhas gerais do escopo.

30/06/2025

Execucéo

Preparo da Equipe

Eventual acontececimento de ruidos
na comunicagéo entre auditores e
auditados.

Acompanhamento pelo coordenador
das comunicag¢fes que dizem respeito
as agdes em execugdo.

Revisdo de documentacéo e
comunicagdes antes do
encaminhamento aos setores
auditados.

30/06/2025

Execucgéo do Trabalho

Fortalecimento da equipe com a
disponibilizagdo de mais méo de obra
para realizag&o dos trabalhos de
auditagem.

Verificagdo das necessidades da
unidade, solicitando o fornecimento de
servidor com a expertisie necessaria

ao suprimento das demandas da
Unidade.

Encaminhar oficio a Diregao-geral
solicitando o reforgo nos quadros da
AUDIN.

30/06/2025

Reporte e Monitoramento

— Monitoramento do
progresso

- Cominicagéo dos
Resultados

N&ao ha um procedimento de
monitoramento que assegure que
recomendagdes acordadas sejam

implementadas efetivamente ou que

indique aquelas para as quais a alta

administracéo tenha aceitado o risco
de né&o agir.

Solicitag&o a alta administrag&o no
suporte para que as areas auditadas
cumpram com as recomendagdes ou

apresente as justificativas que
respaldem a inviabilidade das mesmas.

Propor a alta administragéo
regulamentacgéo interna que preveja a
assuncao de risco do gestor no caso

de ndo realizar a implementagéo da
recomendacgéo

30/06/2025

AVALIACAO
PERIODICA

Relagdes organizacionais
e culturais

Gerenciando a AAI

A AAIl nédo esta sendo gerenciada
adequadamente em sua integralidade.

Solicitar a complementac¢é&o dos
quadros da AUDIN.

Encaminhar oficio a DIREG solicitando
a remogao de pessoal para a AUDIN.

30/06/2025

A gestdo da AUDIN n&o avalia os
requisitos e obtém os recursos e as
ferramentas de auditoria necessérios
para gerir e realizar o trabalho da AAI

Pesquisa de sistemas que possam
auxiliar a atividade de auditoria junto a
outros orgaos/entes publicos.

Adequar metodologia e atividades
relativas ao monitoramento de modo a
garantir o acompanhamento da AUDIN

junto as unidades gestoras e
auditadas.

30/06/2025

Praticas profissionais

Estrutura profissional de
praticas e processos

A AAIl ndo cumpre integralmente a
estrutura profissional de praticas e
processos.

Atender a recomendacéo da CGU, por
meio da atualizacéo do do Regimento
Interno, no qual seréo incluidas as
diretrizes de papéis de trabalho.

Incluir no regimento interno referéncia
de diretrizes gerais para confecgéo
dos papeis de trabalho

30/06/2025

Gestédo de desempenho e
responsabilidade

Plano de negdcios da
auditoria interna

O plano de negécios da auditoria
interna n&o foi elaborado
adequadamente em sua integralidade.

Incluir no PAINT 2025 a confec¢d de
um diagnéstico referente as
necessidades, baseado em

ferramentas matriz SWOT e 5W2H.

Incluir no PAINT 2025 a confec¢d de
um diagnéstico referente as
necessidades, baseado em

ferramentas matriz SWOT e 5W2H.

30/06/2025
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DATA DA COLEGIADO PROCESSO TIPO DE PROCESSO RELATOR UNIDADE TECNICA

SESSAOQ

05/12/2023 Primeira 009.529/2022- APOSENTADORIA AUGUSTO SHERMAN Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 5 Pessoal

28/11/2023 Primeira 006.281/2023- ATOS DE ADMISSAO AUGUSTO SHERMAN Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 0 Pessoal

14/11/2023 Primeira 015.808/2023- ACOMPANHAMENTO WALTON ALENCAR Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 8 RODRIGUES Educacao,

Cultura, Esporte e Direitos Humanos

07/11/2023 Primeira 035.487/2023- APOSENTADORIA JORGE OLIVEIRA Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 2 Pessoal

31/10/2023 Primeira 034.838/2023- PENSAO CIVIL WEDER DE OLIVEIRA Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 6 Pessoal

05/12/2023 Segunda 035.926/2023- PENSAO CIVIL AUGUSTO NARDES Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 6 Pessoal

28/11/2023 Segunda 036.234/2023- PENSAO CIVIL VITAL DO REGO Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 0 Pessoal

28/11/2023 Segunda 006.292/2023- ATOS DE ADMISSAO AROLDO CEDRAZ Unidade de Auditoria Especializada em
Cémara 2 Pessoal

10/10/2023 Primeira 022.501/2023- APOSENTADORIA BENJAMIN ZYMLER Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 1 Pessoal

03/10/2023 Primeira 005.669/2022- APOSENTADORIA AUGUSTO SHERMAN Unidade de Auditoria Especializada em
Cémara 7 Pessoal

14/11/2023 Segunda 035.769/2023- APOSENTADORIA MARCOS BEMQUERER Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 8 Pessoal

14/11/2023 Segunda 034.542/2023- APOSENTADORIA MARCOS BEMQUERER Unidade de Auditoria Especializada em
Cémara 0 Pessoal

07/11/2023 Segunda 035.337/2023- APOSENTADORIA AUGUSTO NARDES Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 0 Pessoal

29/08/2023 Primeira 020.166/2023- APOSENTADORIA WEDER DE OLIVEIRA Unidade de Auditoria Especializada em
Cémara 0 Pessoal

18/07/2023 Primeira 019.854/2023- ATOS DE ADMISSAO WEDER DE OLIVEIRA Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 4 Pessoal

04/07/2023 Primeira 014.302/2023- PENSAO CIVIL JHONATAN DE JESUS Unidade de Auditoria Especializada em
Camara 3 Pessoal
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04/07/2023
20/06/2023
11/04/2023
04/04/2023
13/12/2023
13/12/2023
29/11/2023
22/11/2023
04/10/2023
14/03/2023

06/09/2023

30/08/2023

16/08/2023

07/02/2023
24/05/2023
07/02/2023
07/02/2023

07/02/2023

Segunda
Camara
Primeira
Camara
Primeira
Camara
Primeira
Camara
Plenario

Plenério
Plenario
Plenério
Plenario
Primeira

Camara
Plenario

Plenario

Plenario

Segunda
Camara
Plenario

Segunda
Camara
Segunda
Camara
Segunda

011.254/2023-
212.582/2023—
816.175/2021-
(2304.008/2023-
333.168/2023-
(7)05.669/2022-
(7)07.802/2022-
821.744/2023-
307.802/2022-
823.005/2022-
§27.948/2019-

042.610/2021-
4

010.292/2022-
5

025.273/2022-
307.802/2022-
825.602/2022-
(5)25.440/2022-
?)25.119/2022-

APOSENTADORIA
PENSAO CIVIL
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO
RELATORIO DE

ACOMPANHAMENTO
APOSENTADORIA

RELATORIO DE AUDITORIA

MONITORAMENTO

ACOMPANHAMENTO

ATOS DE ADMISSAO
RELATORIO DE

ACOMPANHAMENTO
ATOS DE ADMISSAO
ATOS DE ADMISSAO

ATOS DE ADMISSAO

ANTONIO ANASTASIA
AUGUSTO SHERMAN
BENJAMIN ZYMLER
JORGE OLIVEIRA
AUGUSTO SHERMAN
AUGUSTO SHERMAN
VITAL DO REGO
BENJAMIN ZYMLER
VITAL DO REGO
JHONATAN DE JESUS
AUGUSTO SHERMAN
WALTON ALENCAR
RODRIGUES

AUGUSTO NARDES

VITAL DO REGO
VITAL DO REGO
AUGUSTO NARDES
AUGUSTO NARDES

AUGUSTO NARDES

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Tecnologia da Informacao

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Educacao,

Cultura, Esporte e Direitos Humanos
Unidade de Auditoria Especializada em
Educacao,

Cultura, Esporte e Direitos Humanos
Unidade de Auditoria Especializada em
Educacao,

Cultura, Esporte e Direitos Humanos
Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
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07/02/2023

01/03/2023

18/01/2023

Camara

Segunda
Camara
Plenario

Plenario

2

024.885/2022-
3
042.610/2021-
4

039.679/2020-
9

ATOS DE ADMISSAO

MONITORAMENTO

REPRESENTACAO

AUGUSTO NARDES

WEDER DE OLIVEIRA

AUGUSTO NARDES

Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal

Unidade de Auditoria Especializada em
Educacao,

Cultura, Esporte e Direitos Humanos
Unidade de Auditoria Especializada em
Pessoal
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